Cylchlythyr Tyfu Canolbarth Cymru

Diweddariad mis Awst 2022

Mae miswedi mynd heibio ers ein cylchlythyr cyntaf adynai chifisa gawsom! Daeth dau

ddigwyddiad mawr a channoedd argannoedd o ymwelwyri Bowys a Cheredigion, sefy Sioe
Frenhinol a’r Eisteddfod Genedlaethol.

Am ytro cyntaf ers pandemig Covid-19, dymagyfle i fusnesau a sefydliadau rwydweithioyny
digwyddiadau hyn.

I rai, dyma'rcyfle cyntafi gwrdd, gan gynnwys cyd-gadeiryddion Bwrdd Tyfu Canolbarth Cymru, y
Cynghorydd James Gibson-Watt Arweinydd Cyngor Sir Powys a’r Cynghorydd Bryan Davies,
Arweinydd CyngorSir Ceredigion agafodd eu cyfarfod wyneb yn wyneb cyntafyny Sioe Fawr?.
Roedd hyn yn gyfle i gadarnhau eu hymroddiad i gydweithio i gyflawni Bargen Twf Canolbarth Cymru.

Lhttps://www.ceredigion.gov.uk/preswyliwr/newyddion/parhau-i-gydweithio/




1-Y Cynghorydd James Gibson-Watt a’r Cynghorydd Bryan Davies.

Yny Sioe Frenhinol a’r Eisteddfod, gallai busnesau lleolarddangos eu cynnyrch a’u gwasanaethau,
ynghyd &’r niferfawr o gyfleoedd sgiliau a chyflogaeth sydd yny Canolbarth.

Felly, yny rhifyn hwn rydymyn canolbwyntio ar Sgiliau, yn enw edig Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol
Canolbarth Cymru —beth ydyw, y cynnydd hyd yn hyn, y cynlluniau argyfery dyfodol, ahefyd

Arolwg Cyflogaeth aSgiliau’r Canolbarth sy’n cau canol dydd ar ddydd Gwener 09 Medi, felly
gwnewch ynsiwreich bod yn cymrydrhan!

2 - Coleg Ceredigion Cookery Demonstration at Pentre Ceredigion

Eisteddfod Genedlaethol 2022

Byddy cylchlythyrhwnyn ffordd reolaidd o gyfathrebu gyda’n rhanddeiliaid/aelodau, a byddwnyn
chwilioam ffyrdd owella’r ffordd yrydym yn cyfleu ein newyddion. Felly, os oes gennych chi unrhyw
adborth, sylwadau neu newyddion perthnasoli’w cynnwys yma, hoffem glywed gennych.

Helpuidyfu cyfle yng Nghanolbarth Cymru,

Tim Tyfu Canolbarth Cymru

Darllenwch ymlaeniwybodrhagoram:
e Bethyw Partneriaeth Sgiliau Rhanbartholy Canolbarth?
e ArolwgCyflogaeth aSgiliau’r Canolbarth

e Blaengynllun gwaith Partneriaeth Sgiliau Rhanbartholy Canolbarth



e Cyfarfod Blynyddol y Bartneriaeth

Beth yw Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol y Canolbarth?

Mae Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol Canolbarth Cymru (RSP) yn perthyn o dan ymbarel ehangach
Tyfu Canolbarth Cymru. Mae'r Partneriaeth Sgiliau Canolbarth Cymru yn un o bedair partneriaeth
ranbarthol yng Nghymru. Mae'n bartneriaeth aarweinir gan fusnesau'n bennaf, gan weithio gydag
arweinwyrbusnesarhanddeiliaid ledled y rhanbarthi ddeall y ddarpariaeth sgiliau acanghenion
farchnad lafurer mwyn sbarduno buddsoddiad sy'n bodloni gofynion cyflogwyra'rgweithlu.

Ffeithiau Cyflogaeth a Busnes Canolbarth Cymru:

e 95,400 o bobl mewn cyflogaeth yny Canolbarth, gyda chyfraddau gweithgarwch
economaidd yn unol a chyfartaleddau Cymru a'r DU, wedi'i sbarduno gan lefelau uchel o
hunangyflogaeth.

e Mae 12,660 o fusnesau sydd wedi'i cofrestru argyfer TAWyn y Canol barth. Mae gany
sylfaenfusnes gyfran ucheliawn oficrofusnesau, mwy na95% gydallai na 10 o weithwyr.

¢ Mae lefelaudiweithdraynyrhanbarth yn gymharolisel, sef 3.9% ym mislonawr 2022, bron i
hannery raddfaar gyfer Cymrua'r DU, ac maer rhanbarth wedi gweld gwelliant mwy yn
niferydi-waith o'i gymharu @ Chymru ers 2001.



Mae'r Bartneriaeth yn cefnogi strategaethau a meysydd polisi allweddol Liywodraeth Cymru drwy
ddarparu safbwyntrhanbarthol. Mae hynyn cynnwys data sylfaenol ar gyfer cynllunio addysg
bellach gan ddefnyddio gwybodaeth aarweinirgan gyflogwyr a data gwybodaeth amy farchnad

lafur.
-
‘ Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol
‘ Canolbarth Cymru
Mid Wales
‘ Regional Skills Partnership

Arolwg Cyflogaeth a Sgiliau’r Canolbarth

Mae busnesau a sefydliadau dros Canolbarth Cymru yn cael eu hannog i lenwi arolwg ar
gyflogaeth a sgiliau.

Bydd canlyniadau'rarolwgyn helpu Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol Canolbarth Cymrui roi
gwybodiLywodraeth Cymruam y tirlunsgiliau ar drawsy rhanbarth a chysylltu cyllid sgiliau a'r galw
gan gyflogwyr. Lansiwyd arolwg rhanbarth Canolbarth Cymru dydd Llun 25 Gorffennaf acmae'n
rhedegtan canol dydd, dydd Gwener 09 Medi.

Yn 2019, lansioddy Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol (PSRh) Gynlluniau Cyflogaeth a Sgiliau tair
blynedd sydd wedi cael eu defnyddioi siapio blaenoriaethau sgiliau i gyflogwyrardraws
rhanbarthau perthnasol adylanwadu ary ddarpariaeth sy’n cael ei chynnig drwy sectorau Addysg
Bellach a dysgu seiliedig ar waith.

Dywedoddy Cynghorydd Wyn Thomas, yr Aelod Cabinet ar gyfer Ysgolion, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau
yng Nghyngor Sir Ceredigion a'r Cynghorydd David Selby, yr Aelod Cabinet dros Bowys Fwy
Ffyniannus yng Nghyngor Sir Powys, sy'n cynrychioli Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol Canolbarth
Cymru: “Dros vy tairblynedd diwethaf, cafwyd newid sylweddol i’r sgiliau sy’n ofynnol gan



ddiwydiantilywioeubusnesauyneublaen mewn byd 6l-bandemig. Mae’n bwysicach nacerioed ein
bod ni’'nsicrhau fod pobl yn meithriny sgiliau cywir mewn colegau, prifysgolion a prentisiaethau.
Rydymyn annog pob busnes asefydliad ardrawsy rhanbarthi lenwi’rarolwg cyflogaeth asgiliaui
helpuilywioein Cynllun Cyflogaeth a Sgiliau newydd ar gyfer 2022-2025."

| gymrydrhan yn yr arolwg, ewchi https://www.dweudeichdweudpowys.cymru/arolwg-cyflogaeth-
a-sgiliau. Neu, os hoffech ddeall gwaith y Partneriaeth ymhellach, cysylltwch ag Aggie Caesar-

Homden, RheolwrPartneriaeth Sgiliau Canolbarth Cymru: aggie.caesar-homden@powys.gov.uk?/
01597 826713

Arolygon Cyflogaeth a Sgiliau mewn rhanbarthau eraill ledled Cymru

Er mwyn cryfhau'rwybodaeth a gasglwyd ledled Cymru, gwahoddir busnesau/sefydliadau eraill
mewn rhanbarthau eraill i gwblhau eu harolwg sgiliau RSP lleol:

e De-ddwyrain Cymru (Dinas
Caerdydd): https://www.smartsurvey.co.uk/s/ArolwgSgiliauCyflogwyr EmployersSkillsSurve
y_2022/

e De-orllewin Cymru: https://www.surveymonkey.co.uk/r/7LMCTBR

e Gogledd Cymru: Caeodd yr arolwg yn ddiweddar a chafwyd cyfradd ymateb gadarnhaol iddo.
Os na wnaethoch chi gael cyfle i ymatebi’rarolwg, ac am roi mewnbwn,
cysylltwch: sianlloydroberts@uchelgaisgogledd.cymru?

2https://aggie.caesar-homden@ powys.gov.uk
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Edrych ymlaen i’r dyfodol

Mae’r Bartneriaeth yn pontio’rbwlch rhwng addysg acadfywio yny gobaith o greu economi grefa
bywiogsydd ag arloesedd, twf agweithlu galluog yn sail iddi.

Darllenwch ymlaenigael gwybod rhagoram flaenraglen waith y Bartneriaeth a ffyrdd y gallwch chi
helpu gydachynlluniau argyfery dyfodol:

Cynllun Cyflogaeth a Sgiliau Tair Blynedd newydd ar gyfer 2022-2025:

Byddy Cynllunyn nodisectorau allweddol, blaenoriaethau sgiliau a chyflogaeth argyfery rhanbarth,
yn unol a chynlluniau economaidd rhanbarthol, gan gynnwysy Cynllun Twf.

Bydd y newidiadau i flaenoriaethau sgiliau a chyflogaeth yn ymwneud a Sero Net, Digidol, y Gymraeg,
Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol, Addysg Bellach a Phrentisiaethau.

Byddy Cynllunyn canolbwyntio ary canlynol:

e C(Cyfleoeddaall ddeillio o fewnfuddsoddiadau neu brosiectau rhanbartholsy’n bodolieisoes
neu’n bosibl.

e Darparu addysgwychar yr un pryd a gwellacysylltiadau & busnes.

e Safbwyntiauarsuti adeiladusgiliau’r gweithlu, hyrwyddo prentisiaethau, STEM
(gwyddoniaeth, technoleg, peirianneg a mathemateg) adulliau newyddi ddenutalentibob
rhanbarth.



e Helpuileihau’rprindersgiliau sy’n wynebu busnesauyny sectorau twf rhanbarthol acis-
ranbarthol.

Byddy Cynllun hefyd yn canolbwyntio ary Gronfa Ffyniant Gyffredinaroly Partneriaethau Sgiliau
Rhanbarthol wrth weithio gyda rhanddeiliaid acawdurdodaulleol.

Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol:

Mae Safonau Galwedigaethol Cenedlaetholyn nodi’r wybodaeth, y sgiliau a’rcymwyseddau sydd eu
hangen ar gyfergalwedigaeth acmaentynsail i ystod o gymwysterau prentisiaeth a galwedigaethol
oedolionledledy Deyrnas Unedigathramor.

Mae gan y Partneriaethau rol bwysig wrth sicrhau bod y Safonau yn parhau i fod yn gyfredol acyn
ateb anghenion cyflogwyrasectorauyn y rhanbarth.

Byddy Bartneriaeth yn datblygu atodiad Safonaui’w chynllun cyflogaeth asgiliau ar gyfer 2022-25.

Byddy Bartneriaeth yn trefnu galwedigaethau yn 6l lefel codau Dosbarthiad Galwedigaethol Safonol
(SOC) ermwyn cyfeirio cyllid/adnoddau i lenwi bylchau penodoal.

Gallwch helpu’r Bartneriaeth i gasglu gwybodaeth ar gyfery Safonau trwy rannu gwybodaeth amy
canlynol:

- Galwedigaethau blaenoriaeth ynyrhanbarth.

- Galwedigaethausy’ndodi’ramlwgneu’n gweld twf, sy’n gofyn am sgiliau penodol
ac/neu gymwysterau newydd.

- Galwedigaethau sy’n wynebu newidiadau posibl i arferion gwaith/cyd-destun gwaith,
newidiadau technolegolac/neu reoliadau newydd neu ofynion deddfwriaethol (e.e.
iechyd a diogelwch).

- Galwedigaethau sy’n dirywio/gwanhau.

Addysg Bellach (AB) a Phrentisiaethau:

Mae’n hollbwysig bod gennym system brentisiaethau sy’n ymatebol acyn hyblygianghenion
cyflogwyracunigolion, er mwyn cael economi gystadleuol, llawn sgiliau sydd o fuddi bobl ledledy
wlad.



Er mwyn helpu’r Bartneriaeth Sgiliau i nodi blaenoriaethau rhanbartholac/neuis-ranbarthol argyfer
darpariaeth AB a chael cyd-destun arhesymegglirigyd-fynd a nhw, rydym yn gwahodd cyflogwyri
gyflwyno tystiolaeth anecdotaidd achadarni gefnogi’r maes gwaith hwn. Gallai hyn gynnwys, er
enghraifft, sectorauy mae Brexit neu COVID-19yn effeithioarnyntneu’rangeniddenutalenta
setiausgiliau penodol i’rrhanbarth oherwydd prosiect mewnfuddsoddi arfaethedig neu sydd eisoes
yn bodoli.

Y Gymraeg:

Mae strategaeth Cymraeg 2050: Miliwn o siaradwyr® Liywodraeth Cymru am greu rhagor o siaradwyr
Cymraega chynyddu’rdefnydd aryriaith o ddyddi ddydd.

Mae’r Strategaeth hefyd yn datgany nod trawsnewidiol o ddiwygio’r ddarpariaeth addysg 6l-16a
sgiliau cyfrwng Cymraeg a dwyieithog er mwyn sicrhau bod poblifancyncaely cyfleibarhaui
ddatblygu sgiliau dwyieithogi gefnogi economi ffyniannus.

Byddy Bartneriaeth Sgiliau yn cynnwys adran fanwl ar sgiliau Cymraegyn eu cynllun ar gyflogaeth a
sgiliau ar gyfery tair blynedd 2022-25.

Byddwnyn parhau i gydweithio’n agos d Llywodraeth Cymrui sicrhau bod y gweithlu arhanddeiliaid

allweddol eraillyn gallu manteisio’n llawn ar gyfleoedd i nodi anghenion sgiliau Cymraegyny
dyfodol.

| gael rhagor o wybodaeth am unrhyw faes ym Mlaengynllun Gwaith y Bartneriaeth, mae pob croeso
i chigysylltu ag Aggie Caesar-Homden, Rheolwr Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol y Canolbarth:
aggie.caesar-homden@powys.gov.uk® /01597 826713.

4https://llyw.cymru/cymraeg-2050-strategaeth-y-gymraeg
Shttps://aggie.caesar-homden@ powys.gov.uk/




Cyfarfod Blynyddol y Bartneriaeth

Caiff Cyfarfod Blynyddol Partneriaeth y Canolbarth ei gynnal ddydd Llun 12 Medi a chyhoeddiry
Cadeirydd newydd bryd hynny.

Bydd angeni ymgeiswyrsydd a diddordeb mewn gwneud cais am swyddy Cadeirydd neuymuno &
Bwrddy Bartneriaeth Sgiliau Rhanbarthol.

Bydd Cadeirydd Partneriaeth Dysgu a Sgiliau Canolbarth Cymru yn chwarae rhan allweddol wrth
helpuisbarduno gweledigaeth y rhanbarth ar gyferdysgu a sgiliau, gan gynrychioli llais y sector
preifatyny rhanbarth er mwyn dylanwadu a chefnogi penderfyniadau rhanbarthol a hyrwyddo'r
rhanbarth ar lefel Genedlaethol.

Bydd hyn yn gofynam unigolyn sy’n gallu dangos:

e Eifod/eibodynArweinydd yny Diwydiant, yn enwedigo'rsectorau a nodiryn Gweledigaeth
Tyfu Canolbarth Cymru. Mae modd gweld y weledigaeth ar wefan Tyfu Canolbarth Cymru,
http://tyfucanolbarth.cymru/blaenoriaethautwfstrategol ®

¢ Gwybodaethaphrofiad o'r gwahanol sectorau diwydiantyny Canolbarth;
e Profiadcryfo'r sector preifat;
e Arweinyddiaeth gref acethos partneriaeth;

e Dealltwriaeth o'ramgylchedd strategol ehangach acystyried hyn wrth gyflwyno
argymhellion

Mae'r swydd yn un wirfoddol gydagymrwymiad o ryw 12 diwrnody flwyddyn, yn fras.

Gofynniriymgeiswyrgwblhau'rmanylion aamlinelliryny ffurflen sydd ar dudalen Dogfennau ar
wefan Tyfu Canolbarth Cymru, http://tyfucanolbarth.cymru/dogfennau adychwelydy ffurfleni

6http://tyfucanolbarth.cymru/blaenoriaethautwfstrategol




aggie.caesar-homden@powys.gov.uk erbyn Hannerdydd, ddydd lau 25 Awst a chynheliry
cyfweliadau ynystod yrwythnos yn dechrau dydd Llun 29 Awst.

| gael rhagor o wybodaethamy rél neui drafody cyfle ymhellach, cysylltwch a Rheolwr Partneriaeth
yr RSP: Aggie Caesar-Homden, aggie.caesar-homden@powys.gov.uk / 01597 826713

Edrych Ymlaen

Gallwch weldy newyddion diweddaraf am Dyfu Canolbarth Cymru, datblygiadau am weithgarwch a
sefydliadauyrydymyn eu cefnogi trwy ddilyn ein tudalennau Linked In a Twitter:

https://twitter.com/growingmidwales

www.linkedin.com/company/growing-mid-wales’

Rydymyn awyddusiestynallanigymaint o sefydliadauabusnesauagybo modd ar draws
Canolbarth Cymru, a gallwch chi sicrhau bod hyn yn bosibl trwy ddilyn, hoffi a rhannu ein tudalennau.

Ymwadiad: Fel Rhanddeiliad Tyfu Canolbarth Cymru, rydych chi’n cael y negeseuon e-bosthyner
mwyn i niallurhannu newyddion agwybodaeth gyda chiynrheolaidd. Gallwch ein hysbysu os nad
ydychyn dymuno cael y negeseuon e-bost hyn mwyach trwy anfon e-bost at
growingmidwales@ceredigion.gov.uk.
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